
CARTA DEI SERVIZI 
PROPOSTE PER GLI ISCRITTI FIR CISL 





CHI SIAMO

La Fir, Federazione Innovazio- 
ne e Ricerca è l’Organizzazione 
sindacale fra tutti i lavoratori che 
prestano la loro opera alle dipen- 
denze o presso Enti, Aziende, Im- 
prese e simili, pubblici e privati, 
nazionali, comunitari e interna- 
zionali che svolgono attività di 
ricerca in qualsiasi campo. 

La Federazione Innovazione e 
Ricerca, in accordo con i princi- 
pi programmatici e gli scopi del- 
la CISL, si propone di realizzare 
l’unione dei lavoratori della ricer- 
ca pubblica e privata e garanti- 
re pari opportunità tra uomini e 
donne nel lavoro e nella società. 
Promuove, inoltre, in tutte le sedi 
più opportune, ogni azione fina- 
lizzata alla sensibilizzazione dei 

decisori politici e dell’opinione 
pubblica su diversi temi della ri- 
cerca, sui suoi usi e fini sociali e 
sulle principali criticità dei lavo- 
ratori del settore. Partecipa con 
i propri Organi alla stipula dei 
contratti di lavoro e ad ogni ac- 
cordo e convenzione di carattere 
generale. 

Numerosi sono gli Enti nell’am- 
bito della ricerca scientifica e 
tecnologica che sono tutelati dal 
Sindacato FIR-CISL. 
Il nostro impegno nell’affronta- 
re le molteplici problematiche 
sindacali e le rivendicazioni dei 
lavoratori del settore è espleta- 
to anche attraverso una serie di 
servizi al fine di supportare i lavo- 
ratori iscritti alla categoria. 



SEDI REGIONALI 

 

 

Abruzzo e Molise 
SEGRETARIO GENERALE
Michele Matteo Cosimo Carafa
c/o INGV - Viale F. Crispi, 43-45
Zona Porta Napoli - 67100 L'Aquila  
email: michele.carafa@ingv.it 
 
Basilicata      
SEGRETARIA GENERALE 
Stefania Veneto Perrone 
c/o CNR AdR – C. da Santa Loja 
Zona Ind.le snc 
85050 Tito Scalo (PZ) 
Cell.: 331.4988985 
email: stefania.veneto@area.pz.cnr.it 

Lazio 
SEGRETARIA GENERALE 
Marzia Codella 
Via Salaria 89 - 00198 Roma 
Tel.: 06.77265400 
email: marzia.codella@cisl.it 

 
Liguria 
SEGRETARIA GENERALE 
Giovanna Lucia Piangiamore 
Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia 
Sede di Lerici 
loc. Pozzuolo 19032 Lerici (SP) 
Tel. : 0187 978266 

Calabria 
SEGRETARIO GENERALE
Antonio Costanzo
c/o INGV – Via P. Bucci, cubo 30C
87036 - Rende (CS) 
email: antonio.costanzo@ingv.it  

Campania 
SEGRETARIO GENERALE 
Giovanni Cantilena 
Via Medina n. 5 - 80133 Napoli 
Cell.: 392.5563752 
email: fir.campania@cisl.it 
email: fir.cisl.campania@pec.it  

Emilia Romagna 
SEGRETARIO GENERALE 
Alberto Zanelli 
c/o CNR 
Via Piero Gobetti 101, 40129 Bologna, 
Tel.: 051 63 99 763 
Cell.: 329 70 59 979, 
email: fir.emiliaromagna@cisl.it 

Cell. 320 8410107 
email: giovanna.piangiamore@ingv.it 

 
Lombardia 
SEGRETARIA GENERALE
Cinzia Carla Dellanoce 

   email: cinziacarla.dellanoce@cnr.it 
 

Marche 
SEGRETARIO GENERALE 
Fabio Persia 
c/o CREA PB Via dell’Industria, 1 
c/o ASSAM - 60027 OSIMO (AN) 
Cell.: 339.4722811 
email: fabio.persia@crea.gov.it 

 
Piemonte e Valle d’Aosta 
 SEGRETARIA GENERALE 
Antonella Faccio 
c/o CNR - Area della Ricerca 
Strada della Cacce 73 – 10125 Torino 
Tel.: 3485924602 
email: antonella.faccio@ipsp.cnr.it 

 
VALLE 
D'AOSTA LOMB 

 

 
PIEMONTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SARDEGNA 
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Puglia 
SEGRETARIO GENERALE 
Giuseppe Panzarini 
c/o CNR  Via  Amendola, 122/d 70126 BARI 
email: giuseppe.panzarini@cnr.it

 
Sardegna 
SEGRETARIO GENERALE 
Simone Canu 
c/o CNR ICB – Traversa La Crucca, 3 
Reg. Baldinca – 07100 Li Punti (SS) 
Tel.: 079.2841260 - Cell.: 3387591000 
email: simone.canu@cnr.it 

 

 
TRENTINO 

Sicilia 
SEGRETARIA GENERA       LE 
Marina Sorrentino 
c/o ENEA – Via Principe di Granatelli, 24  
90141 Palermo 
email: marina.sorrentino@enea.it 

 
Toscana 
SEGRETARIO GENERALE 
Oreste Sorace 
c/o CNR IFC – Via Moruzzi, 1 
56124 Pisa 
Tel.:050.6212716 - 050.6212328 
email: o.sorace@cisl.it - osorace@ifc.cnr.it 

 
Trentino Alto Adige 

ALTO ADIGE FRIULI 
VENEZIA 
GIULIA 

SEGRETARIA GENERALE 
Gaia Pasetto 

ARDIA VENETO c/o CNR - Via F. Biasi, 75 
 
 
 
 

EMILIA ROMAGNA 
 
 
 
 
 

TOSCANA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MARCHE 
 
UMBRIA 

 

 
ABRUZZO 

38098 San Michele all’Adige (TN) 
Tel.: 0461.660111 
email: gaia.pasetto@cnr.it 

 
Umbria 
SEGRETARIO GENERALE 
Isacco Beritognolo 
c/o CNR IRET – Viale Marconi, 2 
05010 Porano (TR) 
Tel.:0763.374916 - 0763374980 

LAZIO  
MOLISE 

 

 
CAMPA NIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SICILIA 

 
 
 

 
PUGLIA 

BASILICATA  

 
 

 
CALAB RIA 

Cell.: 333.6272965 
email: isacco.beritognolo@cnr.it 

 
Veneto 
SEGRETARIO GENERALE 
Barcheri Gabriele 
c/o CNR AdR – Corso Stati Uniti, 4 
35127 Padova 
Tel.: 049.8295740 
Cell.: 348.7150245 
email: gabriele.barcheri@itc.cnr.it 
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Testina 2
Macchina da scrivere

Giulia Privileggi
c/o Area di Ricerca Scientifica 
e Tecnologica di Trieste
Area Science Park
Loc. Padriciano, 99
34149 Trieste (TS)
giulia.privileggi@areasciencepark.it

Testina 2
Fruili Venezia Giulia

Testina 2
SEGRETARIA GENERALE



 



 

 
Estratto di polizza 47546867/109 

POLIZZA INFORTUNI - DIARIA RICOVERO 
Proteggiti dagli infortuni con la giusta soluzione! 

A cosa serve 
L’assicurazione è operante nei confronti di tutti gli 
iscritti attivi alla CISL (con esclusione dei tesserati 
F.N.P. che beneficiano di altra polizza) limitatamente 
al caso di ricovero in Istituto di Cura in conseguen- 
za di Infortunio (professionale od extraprofessionale, 
ovvero copertura 24 ore su 24) indennizzabile a ter- 
mini di polizza. La validità della garanzia è subordina- 
ta alla presentazione della copia della tessera. 
A ciascun iscritto la Società corrisponderà una inden- 
nità di € 35,00 per ogni giorno di ricovero e fino al 
trentesimo giorno. Qualora l’evento/infortunio do- 
vesse determinare un periodo di ricovero superiore ai trenta giorni, a partire 
dal 31° giorno di ricovero e fino al 60° giorno, l’indennità verrà corrisposta 
per un importo pari ad € 60,00 giornaliere. La durata massima del periodo di 
ricovero da indennizzare non potrà, in ogni caso, essere superiore a 60 giorni. 
Per infortuni di durata superiore ai 10 giorni è prevista anche una indennità 
forfettaria di € 300,00. 
E’ prevista una franchigia assoluta di 3 giorni da applicarsi sul numero com- 
plessivo dei giorni di ricovero. 

Come usufruire della garanzia 
Il termine utile per la denuncia dei sinistri viene elevato a 30 giorni dalla 
data di dimissioni dall’Istituto di Cura. 
La denuncia deve essere inoltrata alla Compagnia, direttamente (tele- 
fonando al numero verde del Call-Center UnipolSai 800-117973: ope- 
ratori esperti raccoglieranno la denuncia di sinistro e forniranno tutte 
le informazioni necessarie per la sua liquidazione nel più breve tempo 
possibile) o tramite le strutture territoriali della C.I.S.L. allegando: 
• copia della tessera C.I.S.L. relativa all’anno in cui è operante la co- 

pertura assicurativa; 
• copia di un documento di riconoscimento dell’iscritto; 
• certificato rilasciato dall’Istituto di Cura che indichi chiaramente la 

data del ricovero e della dimissione ed i motivi del ricovero (diagnosi 
d’ammissione e dimissione); 

• su esplicita richiesta della Società per casi particolari, copia della car- 
tella clinica integrale. 

 

 



POLIZZA GRATUITA 

 

RC PATRIMONIALE 
PER COLPA GRAVE 

(DIPENDENTI PUBBLICI) 
La serenità sul tuo lavoro! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
I servizi e le coperture per te 

• Responsabilità Civile Patrimoniale Verso Terzi 
• Responsabilità per Danno Erariale 
• Responsabilità Amministrativa e Contabile 

Come certamente sai, il Dipendente di Ente Pubblico e di Ente Pubbli- 
co economico e non economico sia Amministrativo e sia Tecnico (dal 
Direttore Generale/Segretario, al Dirigente, al Funzionario, al RUP, 
all’impiegato, ecc.) è responsabile verso Terzi e verso l’Ente di appar- 
tenenza per tutte le perdite che lo stesso Dipendente deve pagare, in 
conseguenza di qualsiasi azione od omissione compiuta nello svolgi- 
mento delle proprie mansioni/funzioni. 

We Brokers Caspie ti offre soluzioni assicurative (ove non ci sia dolo) in 
linea con le disposizioni di Legge e pareri espressi dalla Corte dei Conti. 

A cosa serve 

sabilità Civile Patrimoniale derivanti dalla tua 
attività lavorativa in qualità di dipendente di: 

Enti di ricerca scientifica e tecnologica 

 
 

 

MASSIMALE 
EURO 100.000 
PER SINISTRO 
E PER ANNO 



POLIZZA GRATUITA 

 

 
La copertura assicurativa offerta è in forma “Claims Made”: ciò signifi- 
ca che copre le richieste di risarcimento presentate per la prima volta 
dall’Assicurato e notificate agli Assicuratori durante il periodo di assi- 
curazione purché afferenti ad errori ed omissioni commesse durante il 
periodo di assicurazione e/o durante il periodo di retroattività. 

 
 

È POSSIBILE ESTENDERE, A CARICO DEL SINGOLO 
ISCRITTO FIR CISL, IL MASSIMALE: 

• fino a € 1.000.000 con una integrazione a carico dell’iscritto di € 
22,00/ anno; 

• fino a € 2.000.000 con una integrazione a carico dell’iscritto di € 
32,00/ anno; 

• fino a a € 3.000.000 con una integrazione a carico dell’iscritto di € 
45,00. 



PROPOSTA 

 

PIANI SANITARI 
Pensa alla salute! Accedi alle migliori strutture ospedaliere 

avrai il miglior servizio di assistenza per qualsiasi emergenza. 

 
A cosa serve 
A cosa servono i Piani Sanitari, studiati per in- 
tegrare livelli di assistenza del Sistema Sanita- 
rio Nazionale, sono dedicati agli iscritti CISL a 
primo o a secondo rischio a seconda del setto- 
re di appartenenza e/o ai loro Nuclei Familiari 
compresi i parenti anche non conviventi. 
Tali Piani Sanitari infatti non limitano la propria 
copertura a patologie rare ed infrequenti, ma 
puntano a garantire un sostegno effettivo alla 
spesa sanitaria individuale per la cura e la pre- 
venzione. 
Integrando la rete di strutture del Servizio Sanitario Nazionale, RBM Assicura- 
zione Salute mette a disposizione dell’iscritto un network qualificato di opera- 
tori pubblici e privati presenti capillarmente in tutte le Province del territorio 
Nazionale. 

 
I servizi e le coperture per te 

L’adesione ai Piani Sanitari è in forma individuale e volontaria. 
È data possibilità all’iscritto di far aderire al piano sanitario anche solo 
i propri familiari come identificati nella definizione di “nucleo familia- 
re” nonché i figli fiscalmente a carico, purché risultanti nello stato di 
famiglia, a fronte del pagamento del relativo contributo. L’adesione da 
parte del Nucleo Familiare non comporta necessariamente l’adesione 
da parte dell’iscritto. 
Il progetto salute viene attuato mediante piani sanitari collettivi ad ade- 
sione individuale stipulati con PREVISALUTE. 
L’adesione a PreviSalute consente al Titolare del Piano Sanitario la de- 
traibilità del 19% del contributo versato al Fondo fino a 1.300,00 euro 
(Art. 15, comma, 1, lett. i-bis del TUIR 917/86). 

240,00 EURo 
 



PROPOSTA 

 

PIANI SANITARI 
Fondo integrativo per la tua salute: ti protegge e costa meno di un abbonamento Pay TV! 

 

 
Vantaggi 

 
Evitare di intaccare i ri- 
sparmi di una Vita in caso 
di bisogno a seguito di 
Problemi di salute, anche 
gravi 

Vantaggi fiscali - detraibi- 
lità del 19% del contribu- 
to versato al Fondo fino a 
€ 1.300,00 

Avere un sostituto di red- 
dito giornaliero in caso 
di ricovero con intervento 
presso strutture ospeda- 
liere pubbliche 

Accesso al più ampio 
network di strutture sani- 
tarie convenzionate senza 
anticipo di spesa da parte 
dell’assistito 

Nessuna lista di attesa 
per accedere alle presta- 
zioni 

Copertura fino a 85 anni 
di età 

Garanzia di copertura nel 
tempo le adesioni sono 
disdettabili solo da parte 
dell’aderente 

Sintesi delle prestazioni 
 

Sono previsti due piani sanitari: 
uno per l’iscritto e l’altro per il Suo 
Nucleo Familiare (compresi figli 
fiscalmente a carico). Se aderisce 
l’iscritto o parente anche non 
convivente, la copertura prevede 
massimali autonomi per perso- 
na; se aderisce il Nucleo Familia- 
re i massimali sono per il nucleo. 

Saranno disponibili tutte le se- 
guenti garanzie: 

» Ospedaliere 
» Extraospedaliere 
» Fisioterapia 
» Protesi 
» Pacchetto Maternità 
» Prestazioni Odontoiatriche 
» Prevenzione 
» Invalidità permanente 
» Non autosufficienza 

 
Costi di adesione 

 
 

 

  
 

 
 

 

 

Testina 2
€ 348,00 anno / persona

Testina 2
29,00

Testina 2
€ 528,00 anno / persona

Testina 2
44,00



PROPOSTA 

PIANI SANITARI 
OVER 65 ANNI 

Fondo integrativo per la tua salute: ti protegge e costa meno di un abbonamento Pay TV! 

I servizi e le coperture per te 
• Rateazione mensile senza costi aggiuntivi
• Vantaggi fiscali - detraibilità del 19% del contributo versato al Fondo

fino a € 1.300,00
• Avere un sostituto di reddito giornaliero in caso di ricovero con in- 

tervento presso strutture ospedaliere pubbliche
• Accesso al più ampio network di strutture sanitarie convenzionate

senza anticipo di spesa da parte dell’assistito
• Nessuna lista di attesa per accedere alle prestazioni
• Copertura fino a 85 anni di età
• Garanzia di copertura nel tempo - le adesioni sono disdettabili solo

da parte dell’aderente
• Contributo annuo a partire da € 878,40 (piano base) pari a €

73,20 mensili.

65 anni. 
732,00 EURO ANNUI / 61,00 EURO MESE 

A cosa serve 
Lo stesso piano sanitario attualmente in con- 
venzione con We Brokers Caspie è stato este- 
so a tutti gli iscritti e ai relativi parenti anche 
non conviventi che abbiano un’età superiore ai 

Testina 2
Premio base
€ 1.056,00 anno / persona
€ 88,00 al mese

Testina 2
Premio base nucleo
€ 1.584,00 anno
€ 132,00 al mese

Testina 2



PROPOSTA 

 

POLIZZA VITA 
E GRAVI EVENTI 

In caso di decesso o d’invalidità Permanente totale da infortunio e malattia, 
la nostra famiglia sarà in grado di tutelarsi e provvedere a se stessa? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Azienda / Famiglia 
La Famiglia è certamente un’entità affettiva, ma non solo. 
La Famiglia è anche un’entità economica, all’interno della quale i reddi- 
ti prodotti rappresentano la base del bilancio economico e garantisco- 
no quanto necessario alla copertura dei costi e alla costituzione e difesa 
del risparmio e del patrimonio. 

 
Impegni e progetti 
La Famiglia, come un’azienda, ha impegni da assolvere, costi da affron- 
tare e progetti da realizzare. 

 
Imprevisti e tutele 
Non sempre tutto fluisce come previsto. Alcuni eventi possono modifi- 
care, anche radicalmente, l’assetto economico della Famiglia/Azienda. 
Occorre quindi difendersi, predisponendo le tutele necessarie e, so- 
prattutto, facendolo prima del verificarsi degli eventi. 

 
 
 
 

 



PROPOSTA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GARANZIA CONTENUTO SPECIFICHE ESEMPIO 
ANNI 18-55 

ESEMPIO 
ANNI 56-65 

 
CASO 

PREMORIENZA 

 
Morte per qualsia- 

si causa 

 
Carenza: nessuna 
Durata: anni 10 con 
rescindibilità annuale 

Capitale 
€ 100.000 

Premio 
€ 115,00 

Capitale 
€ 100.000 

Premio 
€ 789,00 

 
INVALIDITA’ 
PERMANENTE 

TOTALE 

Invalidità accertata 
> 60% 

da infortunio 
o malattia 

Carenza: nessuna 
Franchigia: nessuna 
Durata: anni 10 con 
rescindibilità annuale 

Capitale 
€ 100.000 

Premio 
€ 25,00 

Capitale 
€ 100.000 

Premio 
€ 129,00 

 
INABILITA’ 

TOTALE 
TEMPORANEA 

Impossibilità a 
svolgere la propria 
attività lavorativa 
per almeno 60 

giorni 

Carenza: 30 giorni 
solo malattia 

Franchigia: 30 giorni 
assorbibile 

Durata: anni 10 

Indennità 
mensile 
€ 1.000 
Premio 
€ 50,00 

Indennità 
mensile 
€ 1.000 
Premio 

€ 110,00 

 
GRAVI 

MALATTIE 

 
Copertura per 
Infarto, Ictus e 

Cancro 

 
Carenza: 60 giorni 
Franchigia: nessuna 

Durata: 5anni 

Capitale 
€ 10.000 
Premio 
€ 42,50 

Capitale 
€ 10.000 
Premio 

€ 337,50 

 
 

Tacito rinnovo non obbligatorio 
 

Tariffa unica per fascia di età 

 
Singole garanzie acquistabili anche sepa- 
ratamente 



PROPOSTA 

 

A cosa serve 
Una vita protetta dai rischi, 24 ore su 24, è 
un’importante garanzia di serenità. 
La Polizza Infortuni consente all’assicurato 
di mettersi al riparo dalle gravi conseguen- 
ze che un evento accidentale potrebbe de- 
terminare nella sua vita professionale e nel 
tempo libero. 

I servizi e le coperture per te 

INFORTUNI 
Proteggiti dagli infortuni con la giusta soluzione! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Polizza infortuni offre un contributo economico quale indennizzo in con- 
seguenza di un infortunio, generalmente con somme fisse che vengono 
erogate in presenza di determinati eventi (es. ricovero, convalescenza). 
• Infortuni euro 100.000 
• Invalidità permanente euro 100.000 
• Rimborsi spese mediche euro 2.500,00 
• Tabella invalidità supervalutata 
• Danni estetici 
• Ernie addominali 
• Diaria da ricovero euro 30,00 al giorno 

 
 
 

Quando è utile 
Ti segue ovunque, a casa e in 
vacanza, quando sei in viaggio 
sui mezzi di trasporto. 

Mentre lavori, durante il tuo 
tempo libero. 

Quando ti dedichi al tuo 
hobby o sport preferito. 

Possibilità di scegliere altri massimali ed estensioni di garanzia 
 

Esempi 
Durante la tua attività lavorativa, cadi procurandoti la frattura del braccio. 
Mentre pratichi la tua attività sportiva amatoriale subisci la distorsione della caviglia. 
A seguito di un incidente con qualsiasi mezzo ti procuri gravi lesioni. 



PROPOSTA 

 

TUTELA LEGALE VITA PRIVATA 
Proteggi i tuoi diritti nelle controversie legali! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I servizi e le coperture per te 
• ARAGtel la consulenza telefonica di uno specialista legale. 
• Difesa penale in procedimenti per delitti colposi, dolosi se c’è asso- 

luzione e contravvenzioni. 
• Vertenze contrattuali se il valore in lite è superiore a € 500. 
• Vertenze di lavoro con collaboratori domestici regolarmente assunti. 
• Richiesta di risarcimento per danni extra contrattuali subiti per fatti 

illeciti di terzi, anche a seguito di incidenti stradali nei quali persone 
assicurate sono rimaste coinvolte. 

• Spese per resistere alle richieste di terzi per danni extra contrattuali 
causati dall’assicurato. 

• Vertenze con istituti o enti pubblici di assicurazioni previdenziali o 
sociali. 

• Ricorso all’autorità giudiziaria per l’impugnazione delle delibere as- 
sembleari condominiali. 

• Impugnazione di sanzioni amministrative pecuniarie inflitte nell’am- 
bito della vita privata 

• Vertenze in materia di locazione, diritto di proprietà e altri diritti reali. 
• Atti di volontaria giurisdizione. 
• L’assistenza legale di un avvocato specializzato e di un perito, in 

ambito stragiudiziale e giudiziale, con la copertura delle spese legali 
e per perizie. 

 
 
 

A cosa serve 
A proteggere te e la tua famiglia negli im- 
previsti e nelle vertenze che possono veri- 

 

migliari nell’ambito della vita privata, del- 
 

 EURO 
 



PROPOSTA 

 

Somme assicurate: 
Massimale 30 mila euro per sinistro/anno 
Sottolimite: euro 5.000,00 per procedimenti tributari e fiscali 

 

Quando è utile 
Per la richiesta del Per la difesa In caso di vertenze Per il rimborso del- In caso di opposi- 
risarcimento dei penale in caso di contrattuali con le spese del corso zione a sanzioni 

danni subiti da te e incidente stradale. fornitori di servizi per recuperare i amministrative. 
dai tuoi familiari 

quando vi spostate. 
per il veicolo. punti persi sulla 

patente anche in 
  

caso di revisione     
   della CQC.  

 
Chi è assicurato: 

Sono assicurati, oltre al contraente anche gli altri componenti del nu- 
cleo famigliare, come conviventi, figli a carico o figli minorenni convi- 
venti saltuariamente. 

 
Esempi 
Il tuo appartamento subisce dei danni per infiltrazioni d’acqua dall’appartamento del vicino. 
Tuo figlio ha un piccolo incidente in bicicletta, la copertura ti assiste nel recupero danni. 
Il tuo collaboratore domestico contesta l’importo del TFR. 
Alcuni lavori di manutenzione nel tuo appartamento non vengono eseguiti a regola d’arte. 



PROPOSTA 

 

TUTELA LEGALE 
CIRCOLAZIONE STRADALE 

Proteggi i tuoi diritti nelle controversie legali! 
A cosa serve 
• A tutelare i tuoi diritti e quelli dei tuoi fami- 

liari, in caso di 
• incidente stradale. 
• A difenderti in caso di vertenze con chi 

fornisce servizi per il veicolo, per esempio 
meccanici, benzinai, ecc. 

• A proteggerti dai costi imprevisti per la de- 
curtazione dei punti della patente. 

 
I servizi e le coperture per te 

• ARAGtel la consulenza telefonica di 
uno specialista legale. 

• L’assistenza legale di un avvocato specializzato e di un perito, in ambi- 
to stragiudiziale e giudiziale, con la copertura delle spese legali e per 
perizie. 

• Il rimborso del costo dell’autoscuola in caso di corso per il recupero 
dei punti persi o per l’esame di revisione patente in caso di zero punti. 

Quando è utile 
Per la richiesta del Per la difesa In caso di vertenze Per il rimborso del- In caso di opposi- 
risarcimento dei penale in caso di contrattuali con le spese del corso zione a sanzioni 

danni subiti da te e incidente stradale. fornitori di servizi per recuperare i amministrative. 
dai tuoi familiari 

quando vi spostate. 
per il veicolo. punti persi sulla 

patente anche in 
  

caso di revisione     
   della CQC.  

Chi è assicurato: 
La polizza è sul veicolo e assicura in caso d’incidente: il contraente, il 
proprietario, il locatario (se c’è un contratto di noleggio o leasing), il 
conducente autorizzato i trasportati. 
Sono sempre assicurati il contraente, il coniuge, i componenti della fa- 
miglia anche quando sono pedoni, ciclisti, trasportati su mezzi pubblici 
e privati. 

Il benzinaio sbaglia il tipo di carburante danneggiando il motore della tua auto. 
Tu e tua figlia vi infortunate mentre siete su un autobus coinvolto in un incidente. 
A seguito di un incidente ti è stata contestata l’infrazione per passaggio con Semaforo rosso e 
devi dimostrare che il semaforo era guasto. 

COSTO 
€ 35,00 PER AUTO 
€ 70,00 PER TUTTA LA FAMIGLIA 

Es
em

pi
 



PROPOSTA 

 

POLIZZA KASKO - COLLISIONE 
Una copertura indispensabile per chi usa la propria auto spesso o per lavoro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREMIO ANNUO  
PRO-CAPITE: € 160,00 

A cosa serve 
Permette di ottenere un risarcimento anche 
nel caso in cui i danni siano causati dal con- 
ducente stesso. Nota anche con il nome di 
polizza “collisione”, questa copertura per- 
mette all’assicurato di ottenere un risarci- 
mento per i danni subiti dall’auto, a patto 
che siano coinvolti almeno due veicoli. 

 

 
I servizi e le coperture per te 

L’Impresa si obbliga ad indennizzare l’assicurato, nei limiti ed alle condi- 
zioni previste dal contratto, dei danni materiali e diretti subiti dal veico- 
lo identificato in polizza, compresi gli accessori, a seguito di collisione 
e/o scontro tra veicoli, identificati con targa, durante la circolazione in 
aree pubbliche o private e in sosta. 

 
• Garanzia: Kasko collisione (ovvero con veicoli identificati) 
• Massimale: euro 10.000,00, primo rischio assoluto 
• Scoperto: 10% min. 300 euro 
• Costo: € 160,00 annui  

 
Quando è utile 

Per i veicoli di un 
certo prestigio. 

Per le categorie di 
conducenti particolar- 

mente a rischio 

Per i proprietari di 
auto nuove. 

Per chi vuole tutelarsi 
anche in caso di 

sinistro con colpa. 

 
 

Chi è assicurato: 
Assicurati: Iscritti Cisl e loro familiari 



PROPOSTA 

 

POLIZZA ABITAZIONE 
Proteggi il bene più prezioso: la tua casa! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
mula a “Primo Rischio” per la quale, in caso di sinistro, l’Assicurato ha 
diritto di essere indennizzato alle condizioni di polizza fino a concorren- 
za della somma assicurata, senza applicazione di alcuna regola propor- 
zionale. Pertanto in caso di sinistro, l’entità del massimale assicurato rap- 
presenta il limite superiore che la compagnia si impegna ad indennizzare, 
indipendentemente dal valore reale dei beni presi nel loro complesso. 

Esempi 
Un corto circuito della presa elettrica sviluppa un incendio che danneggia la tua abitazione. 
Si rompe accidentalmente una tubazione idrica e il tuo appartamento si allaga o si danneggia. 
Hai smarrito le chiavi di casa e hai bisogno di un fabbro per sostituire la serratura. 

 

 
che possano danneggiarla: è questo l’o- 
biettivo di una assicurazione casa. La co- 
pertura è in grado di proteggere il proprie- 
tario, la sua famiglia e chi ci vive all’interno 
nonché i suoi beni, da qualsiasi tipo di 
evento che potrebbe generare un danno 
di tipo economico. 

I servizi e le coperture per te 
L’assicurazione casa è prestata nella for- 

PREMIO  
RISERVATO 
ISCRITTI CISL: 
150,00 EURO 
GARANZIA 
TERREMOTO 
CON SOLO 
57,00 EURO 
IN PIÙ 

A cosa serve 
Proteggere la propria abitazione dai rischi 

Somme 
Garanzie 

 
» Autocombustione 
» Implosione 
» Fulmine 
» Fumo 
  
  
  
  
  
 

 
  
  
  

 
 

 
 

 

assicurate 
Assistenza in caso 

     
 

 
 

 
 

  
  
  
  

di sinistro 



PROPOSTA 

 

LONG TERM CARE* 
La sicurezza di domani, costruita da oggi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I servizi e le coperture per te 
L’Impresa si obbliga ad indennizzare l’assicurato, nei limiti ed alle condi- 
zioni previste dal contratto, dei danni materiali e diretti subiti dal veico- 
lo identificato in polizza, compresi gli accessori, a seguito di collisione 
e/o scontro tra veicoli, identificati con targa, durante la circolazione in 
aree pubbliche o private e in sosta. 

 
Caratteristica della polizza: 
garanzia di una rendita vitalizia di euro 1.000,00 al mese 
• Costo: euro 98,00 l’anno 
• Durata: 5 anni, rinnovabili di 5 in 5 
• Costi accessori: nessuno. 

Che cos’è? Una polizza Long Term Care è un contratto con il quale 
la compagnia di assicurazione si impegna a pagare all’assicurato una 
rendita vitalizia mensile nel caso in cui sia accertata la sua perdita di 
autosufficienza. 
A chi è rivolto: A tutti gli iscritti FIR, con età fino a 70 anni ed ai loro 
familiari, con età fino a 65 anni. 

 

A cosa serve 
Long Term Care, ovvero garanzia a tutela 
della non autosufficienza. 
Grazie ad un’importante collaborazione 
tra We Brokers Caspie e 4Care e Zurich 
nasce un prodotto assicurativo che riguar- 
da la Non Autosufficienza. 

da essa derivanti. Il progetto è innovativo, 
 

*Prodotto non a listino 
in quanto soggetto a preadesione 

invia la tua manifestazione di interesse a 
info@wbcsrl.com 

mailto:info@wbcsrl.com
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PROPOSTA 

 

ANIMALI DOMESTICI 
PET- INSURANCE 

Tutela il benessere dei tuoi amici a 4 zampe: se il tuo migliore amico è felice lo sei anche tu! 
 
 
 
 

 
A cosa serve 
Ormai da tempo le compagnie assicura- 
tive 
studiano varie formule per trovare una 
adeguata copertura assicurativa che pro- 
tegga la salute degli animali domestici. 
Un’offerta dedicata ai proprietari di cani 
e gatti di grande interesse per il mercato 
assicurativo che include diverse soluzioni 
a tutela del nostro ‘Miglior Amico’. 

 
 

I servizi e le coperture per te 
• Rimborso spese veterinarie e accertamenti diagnostici in caso di 

malattia o infortunio che comportino intervento chirurgico (compre- 
se le spese di intervento) 

• Rimborso spese veterinarie e assistenza in caso di malattia o infor- 
tunio durante viaggi in Italia o all’estero 

• RCT del proprietario per danni a cose e persone arrecate dall’ani- 
male 

• Tutela Legale del proprietario per danni causati da terzi all’animale 
e per controversie con terzi aventi per oggetto l’animale 

• Monitoraggio dell’animale con fornitura di localizzatore gratuito che 
permette la localizzazione in tempo reale, tracciamento in caso di 
spostamento, monitoraggio dell’attività giornaliera 

• rimborso spese legate al ritrovamento dell’animale e della relativa 
visita medica per check up 

DA 149,00 EURO 
PREMI ANNUO: 



CONVENZIONI 

 

 

 
 
 

La British Centre 
Group è lieta di inviare 
le proprie tariffe parti- 
colarmente vantaggio- 
se a voi riservate. 
Da oltre 25 anni ope- 
riamo nel settore lin- 
guistico ed organizzia- 
mo corsi di formazione 
per aziende e privati 
(adulti e bambini), fa- 
cendo della compe- 
tenza, professionalità e 
cura del cliente, aspet- 
ti determinanti della 
nostra organizzazione. 
Siamo conosciuti per il 
nostro metodo basa- 

to sulla conversazione, che garantisce risultati veloci ed evidenti. Garantiamo 
massima flessibilità di giorni e orari, insegnanti certificati, madrelingua e bi- 
lingue con comprovata esperienza, massima attenzione alle esigenze e focus 
sugli obiettivi di ogni studente. 

 
 

Offriamo sia corsi di gruppo che individuali, con programmi personaliz- 
zati, in aula presso una delle nostre sedi o online: 
• General English 
• Business English 
• Preparazione alle principali Certificazioni Internazionali 



 



CONVENZIONI 

 

• I prezzi sono da intendersi a persona. 
• Tali tariffe NON sono cumulabili con eventuali promozioni in corso e 

saranno riservate agli iscritti FIR CISL. 
• La presente convenzione con le scontistiche applicate ha validità dal 

07/02/2024 al 31/12/2024, al termine di tale periodo ci riserviamo la 
possibilità di modificare il piano tariffario. 

• I partecipanti ai corsi sono personalmente responsabili per i danni 
eventualmente arrecati alla struttura, alle aule, ai supporti didatti- 
ci, alle attrezzature e a quant’altro presente nei locali della BRITISH 
CENTRE. 

• I partecipanti sono inoltre tenuti a rispettare la normativa interna (fir- 
ma registri, codice comportamentale, normative di sicurezza). 

 
CONDIZIONI: 
PREZZI IVA ESCLUSA 
PAGAMENTI ANTICIPATO 
VALIDITA’ OFFERTA 30GG. LAV. 
CONSEGNA 30 GG LAV. Da D.R.O. 

Tutto quanto salvo situazioni non dipendenti 
dal ns. operato 

ESCLUSIONI • Tutto quanto non espressamente citato nel- 
la presente offerta 

• Eventuali modifiche successive, non previ- 
ste dalla presente, saranno quotate a parte. 

Testina 2
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PEGASO E MERCATORUM 
Immatricolazioni semplici – invio delle iscrizioni tramite e-mail e supporto nella 
compilazione delle domande 
Costi in convenzione: 
Promo Sindacati fino al 31 luglio 2026: € 2208 Pegaso Mercatorum e San RaCaele 
Pubblica Amministrazione fino al 31 luglio 2026: € 1788 Pegaso Mercatorum e San 
RaCaele 
Convenzione Invalidità (se superiore al 45%) fino al 31 luglio 2026: € 1488 Pegaso 
Mercatorum e San RaCaele. 

 
 
 



Convenzione DSA: 1968 euro 

I costi delle convenzioni sono validi solamente per l’anno accademico 2025-2026  

(dal 01/08/2025 fino al 31/07/2026). 

 

• Pagamento in 12 rate 

• Riconoscimento di crediti formativi, attraverso la valutazione di eventuali 

esperienze accademiche pregresse e/o grazie ad abilità acquisite in ambito 

professionale. (D.M. 931/2024 fino a 48 fu per triennale e 24 cfu per magistrale) 

• Orientamento in ingresso - mirato ad intercettare adeguatamente le finalità 

educative e lavorative nei percorsi di studio prescelti 

• Orientamento in itinere - acquisizione di una piena indipendenza e 

personalizzazione della didattica 

• Orientamento in uscita - raggiungere un perfetto equilibrio di apprendimento 

basato sull’aCermazione del proprio potenziale al fine di ottenere la migliore        

spendibilità del titolo conseguito. 

 
L’oCerta didattica Pegaso è così composta: 
 
Lauree triennali – 180 CFU: 

•  Ingegneria civile (L-7) 

•  Scienze Turistiche (L-15) 

•  Economia Aziendale (L-18) 

•  Scienze dell’Educazione e della Formazione (L-19) 

•  Scienze Motorie (L-22) 

•  Informatica per le aziende digitali (L-31) 

•  Lettere e sapere umanistico e formazione (L-10) 

•  Filosofia ed Etica (L-5) 

Lauree magistrali biennali – 120 CFU: 

•  Management dello sport e delle attività motorie (LM-47) 

•  Linguistica Moderna (LM-39) 

•  Filologia Moderna e comparata (LM-14) 

•  Economia, Digital Data Analysis, Amministrazioni Pubbliche (LM-56) 

•  Scienze Pedagogiche (LM-85) 

•  Ingegneria della Sicurezza (LM 26  

 



Laurea magistrale a ciclo unico – 300 CFU: 

•  Giurisprudenza (LMG-01) 

 

L’oCerta didattica Mercatorum è così composta: 

 

Lauree triennali – 180 CFU: 

•  Ingegneria informatica (L-8) 

•  Ingegneria gestionale (L-9) 

•  Ingegneria delle infrastrutture per una mobilità sostenibile (L-7) 

•  Scienze giuridiche (L-14) 

•  Scienze del turismo (L-15) 

•  Gestione d’impresa (L-18) 

•  Comunicazione e multimedialità (L-20) 

•  Scienze e tecniche psicologiche (L-24) 

•  Scienze politiche e relazioni internazionali (L-36) 

•  Sociologia e innovazione (L-40) 

•  Statistica e Big Data (L-41) 

•  Design del prodotto e della moda (L-4) 

•  Gastronomia, ospitalità e territori (L-GASTR) 

•  Lingue e mercati (L-12) 

•  Scienze e tecnologie delle arti, dello spettacolo e del cinema (L-3) 

 

Lauree magistrali biennali – 120 CFU: 

• Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (LM-51) 

• Ingegneria Gestionale (LM-31) 

• Relazioni internazionali per lo sviluppo economico (LM-52) 

• Comunicazione digitale e Marketing (LM-59) 

• Lingue per la Comunicazione Internazionale (LM-38) 

• Sicurezza informatica (LM-66) 

• Management (LM-77) 

L’oCerta didattica dell’Università Telematica San RaHaele è così composta: 

 

Lauree triennali – 180 CFU: 

•  Scienze dell’Alimentazione e Gastronomia (L-26) 



•  Moda e Design Industriale (L-4) 

•  Scienze Motorie (L-22) 

• Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione (L-16) 

•  Scienze Biologiche (L-13) corso a numero chiuso (5000€ all inclusive) 

 

Lauree magistrali – 120 CFU: 

•  Scienze della Nutrizione Umana (LM-61) 

•  Scienze e Tecniche delle Attività Motorie Preventive e Adattate (LM-67) 

•  Management e Consulenza Aziendale (LM-77) 

 

La formazione avviene online attraverso una piattaforma 3.0, completamente 

personalizzata in base al proprio piano di studi e accessibile in qualsiasi 

momento e da ogni tipo di dispositivo elettronico. Ciò non implica alcun 

vincolo di presenza fisica ma permette contestualmente di essere tracciati e 

monitorati, anche attraverso momenti di valutazione ed autovalutazione. 



CONVENZIONI 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

In caso di promozioni in corso, in sostituzione dello sconto 30%, 
si potranno utilizzare i seguenti extra sconti*: 

 

 
Vieni a trovarci nel nostri negozi: 

 
 

 
Salmoiraghi & Viganò Grandvision 

*Non cumulabili con i buoni emessi con lo scontrino , sconti  riserva ti  ricevuti via e mail, sms o posta , lo sconto secondo occhiale ed il tagliando oculista. 

 
 

 
SC O P R I C O M E A C C E D E R E 

AI  V AN T A G G I A T E 
DE DI C A T I . 

 
Accedi al portale 

https:/ /  www.convenzionire tai  lo tt ica.i  t 
e registrati  inserendo nel campo codice 

azienda 10565 per accedere 
agli esclusivi vantaggi. 

SCONTO 30 % 
su occhiale completo da 
vista o da sole graduato 

o solo lenti graduate 

 
SCONTO 20 % 

su occhiale da sole 

 
SCONTO 50 % 

seconda confezione 
di lenti a contatto 

 
SCONTO 10 % 

su soluzioni, colliri 
e spray anti fog 

 
SCONTO € 50 

occhiali da vista 
con lenti progressive 

 
SCONTO € 20 

occhiali da vista 
con lenti monofocali 

http://www.convenzioniretailottica.it/


CONVENZIONI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
https://www.unitelmasapienza.it/it/area-studenti/quote-discrizione . 

 

http://www.unitelmasapienza.it/it/area-studenti/quote-discrizione


 

 



UNA TARIFFA PER TE

OFFERTA ESCLUSIVA

SCONTI FINO AL 40% 
Da nord a sud, goditi un soggiorno nelle strutture

UNA Esperienze e UNA Hotels
pronte ad accoglierti.
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FIR CISL 
Via Salaria, 89 - 00198 Roma 

Tel. 06.77265400 
info@fircisl.it 

 
cislricerca 

mailto:info@fircisl.it
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