
SEI UN DIPENDENTE PUBBLICO?
Lo sai che è possibile andare in pensione con diverse modalità? in base all’età, ai contributi ver-
sati e, in alcuni casi, in base a caratteristiche specifiche della propria vita lavorativa.

QUALI PENSIONI?
•	 Pensione di vecchiaia
•	 Pensione anticipata
•	 Pensione opzione donna
•	 Pensione quota 100, 102, 103
•	 Pensione di Invalidità e di Inabilità
•	 Pensioni di reversibilità
•	 Pensioni supplementari
•	 Ape sociale – Cumulo – Totalizzazione

QUALI REQUISITI PER LE PENSIONI PRINCIPALI?

Pensione di vecchiaia: 67 anni di età e almeno 20 anni di contributi

Pensione anticipata:
donne 41 anni e 10 mesi di contributi
uomini 42 anni e 10 mesi di contributi

Quota 103: 62 anni di età e 41 anni di contributi
(6 mesi di finestra mobile per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche)

VUOI SAPERNE DI PIÙ?
Trova la sede Inas Cisl più vicina su www.inas.it
o chiamaci all’800249307

Federaz ione  Innovaz ione  e  R ice rca

PER TE CHE SEI ISCRITTO CISL 
I SERVIZI SONO GRATUITI

• www.inas.it • www.fircisl.it



Inoltre L’Inas è a disposizione per te e la tua famiglia per:
 
TUTELA IN CAMPO INFORTUNISTICO
•	 Riconoscimento Infortuni e Malattie professionali

VERIFICA E RETTIFICA
DELLE POSIZIONI CONTRIBUTIVE
•	 Estratti contributivi e certificativi
•	 Accredito maternità e servizio militare
•	 Ricongiunzioni e Riscatti contributivi

PRESTAZIONI SOCIO-ASSISTENZIALI
•	 Supporto per la formazione e il lavoro( SFL)
•	 Assegno di inclusione (ADI)
•	 Riconoscimento invalidità civile e accompagno
•	 Benefici legge 104/92
•	 Tutela della maternità
•	 Richiesta assegno unico
•	 Permessi di soggiorno

RIVOLGITI ALL’INAS CISL, SCEGLI LA COMPETENZA E LA PROFESSIONALITÀ

HAI BISOGNO DEL TUO PATRONATO IN TUTTA COMODITÀ?  

I NOSTRI RIFERIMENTI:

Fausto	  334 1719 451	  f.paglia@cisl.it
Marzia	  329 0936 945	  m.codella@cisl.it
Daniele 	  342 0729 317	  d.lazzaro@inas.it


